
FICHE DE POSTE - RECRUTEMENT
Poste à pourvoir le 1er septembre 2024

INTITULE DU POSTE : Chargé(e) de mission agro-pastoralisme

Contexte  :   

Le territoire des Causses et des Cévennes a été inscrit le 28 juin 2011 sur la Liste du patrimoine mondial au  
titre de paysage culturel  de l’agropastoralisme méditerranéen. Ce Bien, couvrant 3144 km² pour sa zone 
cœur, est géré par l’Entente Interdépartementale des Causses et des Cévennes.
Cette dernière est un établissement public régi par le code des collectivités territoriales créé par les quatre 
départements concernés par le Bien inscrit au patrimoine mondial : l’Aveyron, le Gard, l’Hérault et la Lozère.
L’Entente a pour principales missions la gestion, la préservation et la valorisation du site pour le compte de 
l’État, responsable devant l’UNESCO des engagements de l’État-partie.
A l’Entente, une équipe technique composée de 5 agents est chargée de mettre en œuvre le plan de gestion 
défini  en liaison avec les structures co-gestionnaires du Bien (Parc national  des Cévennes,  Parc naturel  
régional  des  Grands  causses,  3  grands  sites  de  France,  CPIE  des  Causses  méridionaux).  De  plus,  de 
nombreux autres organismes et acteurs sont consultés autour des questions agricoles, du patrimoine, du 
paysage et du tourisme sur les quatre départements.
L’Entente a donc un rôle de coordination de ses actions avec tous ces partenaires territoriaux pour les actions 
de gestion, préservation et valorisation du site.
Elle doit aussi rendre des comptes à ses Ministères de tutelles (écologie et culture) représentés en région par 
la DREAL et la DRAC mais aussi au Comité du patrimoine mondial.
Améliorer l’appropriation du Bien auprès de tous les publics, dans une logique multi-partenariale, constitue un 
enjeu fort identifié dans le nouveau plan de gestion 2022-2030 du Bien Causses et Cévennes.

Aujourd’hui, l’Entente, basée à Florac, en Lozère, recrute son/sa chargé(e) de mission agro-pastoralisme.

Filière 
professionnelle

Cadre d'emploi Grade Temps de travail Quotité

Technique Catégorie B technicien territorial 100,00% 
(80% possible)

35 heures

Qualifications requises :
• niveau bac+ 2 minimum en lien avec les thématiques agro-environnementales. 

Qualités et savoir faire requis : 
• grande capacité d'animation de réseaux et de mobilisation des acteurs, sens des relations humaines et 

de la représentation
• capacités d'organisation
• autonomie et prise d'initiative, gestion de projets
• prise de parole en public
• facilité d'intégration pour le travail en équipe 
• maîtrise des outils bureautiques libres et gratuits courant (Libre office)
• bonnes capacités rédactionnelles
• anglais technique
• connaissance des pratiques agropastorales ou pastorales
• connaissance des données, des réglementations et aides agricoles 
• connaissance des institutions liées à la recherche en agronomie / agropastoralisme



Positionnement du poste :

Rattachement hiérarchique 
supérieur direct 

Sous l'autorité de la Directrice de l'Entente

Rattachement supérieur 
fonctionnel local

Néant

Encadrement Encadrement ponctuel de stagiaires / services civiques.

Interlocuteurs (relations 
internes et externes de l'agent)

Nombreuses rencontres et contacts téléphoniques avec les partenaires de 
l'Entente : professionnels de l’agriculture (agriculteurs et éleveurs, services 
pastoraux, chambres d’agriculture...), État, établissements publics, 
collectivités, associations, instituts de recherche.
Travail en équipe fréquent en fonction des projets.

Missions :

Missions Activités Compétences

Animation d’un réseau 
des acteurs agro-
pastoraux sur le territoire 
du Bien, pilotage de GT 
projets spécifiques.

Constituer et animer un réseau constitué 
d’agriculteurs/éleveurs (+ acteurs 
institutionnels de terrain), lieu d’échanges et 
de partage sur les problématiques et enjeux 
de l’agropastoralisme sur le territoire du 
Bien. Capitaliser et diffuser les informations 
au sein de ce réseau.

Animation de groupe. Bonne 
connaissance du monde agricole 
institutionnel et des pratiques 
agropastorales. 
Être : diplomate, à l'écoute. 

Veille active concernant 
l’évolution des 
cadres/outils juridiques et 
leurs documents de 
déclinaison opérationnelle 
dans le champ de l’agro-
pastoralisme

Suivi des évolutions de la PAC, des 
programmes de financements…
Rédaction de notes de synthèse, production 
de courriers à l’attention des décideurs.

Bonne connaissance du monde 
agricole institutionnel et des 
pratiques agropastorales. 
Travail en réseau.
Capacité de synthèse et aisance 
rédactionnelle.

Suivi des instances, 
réseaux et projets relatifs 
aux enjeux agro-
pastoraux et 
environnementaux sur le 
territoire

Participation aux réunions aux côtés des 
partenaires
Structuration, capitalisation, synthèse, 
diffusion des informations

Connaissance des mesures 
agricoles, des pratiques et des 
programmes européens. Être force 
de proposition. 
Travail en équipe. 

Contribuer à de nouveaux 
projets

Recherche de financement
Co-construction / rédaction projets
Pilotage / Suivi de projets

Ingénierie de projet

Appui à l'animation de 
l'observatoire des 
Causses et des 
Cévennes 

Suivi de la collecte des données nécessaires 
à l'enrichissement de observatoire de 
l'agropastoralisme.
Aide à l'interprétation des résultats.

Connaissance des données 
agricoles et paysagères. 
Capacité à travailler en binôme. 
Bonne connaissance de 
l’environnement paysager et des 
pratiques agropastorales. 

Suivi de programmes de 
recherche scientifique et 
d’acquisition de la 
connaissance en lien 
avec le CS

Suivi et échanges avec les membres du 
conseil scientifique sur les questions 
agricoles et environnementales. 

Force de proposition. Goût des 
échanges avec le monde de la 
recherche.  

Suivi des programmes 
d’échanges à 
l'international 

Assurer la représentation de l'Entente sur 
certaines réunions, accueil de délégations 
ou séminaires en lien avec 
l'agropastoralisme. 

Pratique de l'anglais. Grande 
adaptabilité, sens du protocole. 



Participation à la stratégie 
de communication de 
l’Entente sur le volet 
agropastoral

Élaboration de supports techniques et de 
vulgarisation, rédaction d’articles pour les 
outils de communication de l’Entente 
(rapport d’activités, site internet, newsletter, 
réseaux sociaux…).

Capacité de synthèse et aisance 
rédactionnelle. Travail en équipe.

Ponctuellement :
Représenter l'Entente lors 
d’événement ou salons 

Assurer la représentation de l'Entente sur 
certaines manifestations, généralement en 
binôme. 

Travail en équipe. Sens des 
responsabilités. Goût des 
échanges. Polyvalence. 

Conditions de travail :

Résidence administrative Florac (48)

Horaires de travail 35 h semaine ou 40 h + RTT.

Heures supplémentaires
Astreintes

Récupération horaire
Non

Spécificités du poste Travail occasionnel le soir et en WE.

Formalités du poste Délégation de signature : non
Commissionnement : non
Habilitations : non
Assermentations : non

Avantages sociaux Prestations sociales à réglementations communes
CNAS : oui
Tickets restaurants : non
Cantine sur place à tarif préférentiel.

Le poste est à pourvoir à compter du 1er septembre 2024 au plus tôt.

Envoyer lettre de motivation et CV avant le 20 juillet 2024 à:
Entente Interdépartementale des Causses et des Cévennes
23 quater avenue Jean Monestier
48400 FLORAC-TROIS-RIVIERES
Ou par mail : contact@causses-et-cevennes.fr 

Pour tout renseignement, contacter le 04 66 48 31 23.

mailto:contact@causses-et-cevennes.fr

