
Offre de stage 2027
Inventaire du patrimoine en Causses et Cévennes

Contexte  :   

Les Causses et les Cévennes, territoire de plus de 3000 km² au sud du Massif Central, 
ont été inscrits sur la Liste du patrimoine mondial de l’UNESCO en 2011, en tant que 
paysage culturel évolutif et vivant de l'agropastoralisme méditerranéen. Ils représentent 
en effet un témoignage exceptionnel de la culture agropastorale plurimillénaire associée 
aux pratiques traditionnelles d'élevage extensif.

L'Entente Interdépartementale des Causses & des Cévennes, structure gestionnaire du 
site, assure une mission de coordination auprès des gestionnaires locaux et des services 
de l’État, pour la gestion et la conservation du paysage culturel des Causses et des 
Cévennes et  de ses attributs patrimoniaux.  Elle  a aussi,  parmi  ses attributions,  des 
missions  de  connaissance  de  ses  paysages,  de  sa  culture  et  de  son  patrimoine 
agropastoral. L’importance de connaître et protéger ce patrimoine très souvent privé et 
ne  bénéficiant  d’aucun  statut  de  protection  fait  partie  des  recommandations  de 
l’UNESCO. 

Aujourd’hui, grâce à une convention avec le service régional d’inventaire de la Région 
Occitanie, l’Entente utilise les plateformes Gertrude et Augustin, compatibles avec la 
base nationale Mérimée pour saisir les éléments inventoriés.
Une  liste  d’attributs  du  Bien  UNESCO,  c’est  à  dire  d’éléments  du  patrimoine 
agropastoral,  a  été  indiquée  dans  le  dossier  de  candidature.  Aujourd’hui,  il  reste  à 
inventorier les nombreux hameaux cités comme exemples d’attributs dans ce dossier. 
Cela nécessite un travail de terrain important que ne peut mener seule la chargée du 
patrimoine.
Aussi, afin de finir l’inventaire de ces attributs du Bien du dossier de candidature, nous 
souhaitons programmer une campagne d’inventaire importante en 2027, objet de cette 
offre de stage. 
Le  renfort  d’une  personne  en  inventaire  permettrait  aussi  de  mener  un  inventaire 
d’urgence  sur  certains  éléments  signalés  comme  menacés,  en  complément  des 
hameaux, dès 2027.
Cette nouvelle campagne d’inventaire pourrait s’étaler sur 5 à 6 mois. 

Contenu du stage  :   

- Découverte du site UNESCO et appropriation de la culture agropastorale
- Préparation des documents nécessaires à la phase terrain
- Travail sur le terrain : remplissage des fiches inventaires (description architecturale, 
prises de mesures, photos)
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- Si besoin, recherches d’éléments complémentaires en archives 
- Selon l’avancée du travail, saisie dans la base de donnée régionale.

A noter qu’aucune expérience préalable en inventaire est nécessaire. Le travail se fera en 
binôme avec la chargée du patrimoine qui assurera la formation tant sur le terrain, que 
la découverte des outils de saisie de la base régionale.

Profil recherché  :  
• Master en lien avec le patrimoine ou l’histoire de l’art 
• Permis de conduire B indispensable
• Compétences et savoir-être :

◦ intérêt pour les thématiques patrimoniales, agricoles, paysagères et culturelles
◦ bon relationnel, curiosité, aimer échanger avec les habitants, adaptabilité
◦ bonne condition physique
◦ avoir déjà une expérience en milieu rural serait un plus. 

Structure d'accueil et conditions de travail :

• Le/la stagiaire sera accueilli.e dans les bureaux de l’Entente Causses et Cévennes 
à Florac (Lozère)

• Un logement sur Florac pourra être mis à disposition à titre gracieux par l'Entente, 
ainsi qu'un véhicule de service pour les déplacements sur le terrain, selon les 
disponibilités 

• Des  échanges  ponctuels  pourront  être  menés  avec  des  organismes  locaux 
gestionnaires ou avec des détenteurs de connaissances sur le terrain

• Le stage est prévu pour une durée de 5 à 6 mois selon les périodes prévues dans 
le cadre du cursus suivi

• L’indemnisation sera calculée selon la réglementation en vigueur

• Le/la stagiaire sera pleinement intégré.e à l’équipe de salariés de l’Entente (5 
agents + 1 ou 2 autres stagiaires envisagés sur la même période) et, à ce titre, 
participera à la vie de l’équipe et pourra être consulté.e sur d’autres projets.

Candidature  :  

-  Merci  d’adresser  votre  CV et  lettre  de  motivation  par  mail  à :  contact@causses-et-
cevennes.fr avant le : 18 décembre 2026. 

Pour  tout  besoin  d’information  complémentaire,  contacter  Morgane  Costes-Marre, 
chargée du patrimoine, à : mcostesmarre@causses-et-cevennes.fr ou au 06 72 02 94 04.
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